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Con quale di queste
affermazioni sei

maggiormente
d'accordo?
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Le disuguaglianze sociali non sono di per sé
positive e funzionali, ma sono ineliminabili in

quanto insite nella "natura" umana.

È possibile immaginare e costruire una società
priva di disuguaglianze (economiche, sociali, di

genere, linguistiche, etniche, tecnologiche ed
educative).

Nessuna di queste affermazioni

Un certo livello di disuguaglianza sociale è
necessario per il corretto funzionamento di

qualsiasi società.



Da 1 a 5, quanto sei
d'accordo con la

seguente affermazione?
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"La disuguaglianza
economica sta alla base

di tutte le altre
disuguaglianze"



0 10 20 30 40 50 60

Disuguaglianza di genere
Disuguaglianza nei rapporti di lavoro

Disuguaglianza territoriale
Disuguaglianza scolastica

Disuguaglianza economica
Disuguaglianza tecnologica

Disuguaglianza di origine linguistica ed etnica
Transfobia

Disuguaglianza legata alla disabilità
Disuguaglianza nell’accesso alla casa

Disuguaglianza di specie (specismo)
Disuguaglianza di classe
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Quale disuguaglianza intacca
di più la tua quotidianità?



Quali potrebbero essere le
misure più efficaci di contrasto

alle disuguaglianze?
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Maggiori investimenti sull'istruzione pubblica
Redistribuzione della ricchezza

Parificazione salari tra uomini e donne sia nel pubblico che nel privato
Garanzia di una pensione dignitosa

Accesso garantito a un'abitazione dignitosa
Educazione affettiva

Rafforzamento della sanità pubblica
Eliminazione della precarietà

Reddito minimo garantito
Allargamento del diritto di cittadinanza

Salari più alti
Copertura su tutto il territorio nazionale di connessione e servizi digitali

Linguaggio inclusivo
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Ritieni che il luogo in cui
vivi sia...

0 10 20 30 40 50 60

... accessibile e inclusivo per le persone con disabilità in quanto a spazi pubblici e servizi

... fornito di servizi essenziali (sanità, scuola, trasporti, infrastrutture tecnologiche...)

Nessuna di queste

... sicuro e inclusivo per tutt*

... inclusivo e accogliente per minoranze etniche e/o linguistiche

... economicamente accessibile anche per le fasce più deboli della popolazione
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Ambito di disuguaglianza
al centro delle 

esperienze raccontate
Genere e Sessismo
(Molestie, divario

salariale, maternità)
29,3%

Etnia e Origine
(Razzismo, permessi di
soggiorno, stereotipi)

19,5%

Lavoro e Precarietà
(Contratti interinali,
affitto, sfruttamento)

17,1%

Salute e Disabilità
(Malasanità, barriere,

cure negate)
14,6%

Povertà ed Esclusione
Sociale (Clochard,
periferie, carovita)

12,2%

Identità di genere 
e diritti
7,3%



I luoghi delle
disuguaglianze

Lavoro e Uffici
34,4%

Spazio
Pubblico e

Strade
21,9%

Mezzi di Trasporto
18,8%

Sanità e Salute
9,4%

Spazio Privato e Casa
9,4%

Istituzioni e 
burocrazia

6,3%



word cloud



"Per prendere una casa in affitto vogliono contratti 
indeterminati. Ma se siamo sempre più precari!"

"Le donne al rientro dalla
maternità vengono 

spinte a lasciare il proprio
posto di lavoro”

"Assisto all'infantilizzazione delle 
persone con disabilità o anziane."

“I poveri sono esclusi da tutto, 
ma aumentano”

"Nelle slide della Regione tutte le donne 
professioniste sono designate al maschile 

(Direttore, Coordinatore...)"

"Il medico mi ha trattata con sufficienza e si
è chiesto perché io facessi un'ecografia
mammaria" (persona trans con fibromi al
seno)

"Venivano lasciat* a casa e ripres* con
altra interinale per non far scattare

l'assunzione"
quotes

"Al lavoro mi è stato chiesto di affiancarmi a
uomini perché ero donna e non avevo

abbastanza autorevolezza"
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